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Rio Hurtado

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

BASES DE CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD

1. CONVOCATORIA:

En virtud de lo dispuesto en los articulos 10°, 13°, 14°, 32° y 33° de la Ley N°19.378, Estatuto de Atencion
Primaria de Salud Municipal, a través de su Departamento de Salud de la llustre Municipalidad de Rio Hurtado,
llama a Concurso Publico de Antecedentes para proveer el cargo de Director (a) Centro de Salud Familiar
Comuna Rio Hurtado, de acuerdo a las presentes Bases que la Alcaldesa ha propuesto a consideracién del
Concejo y que, éste ha tenido a bien en aprobar en Sesién Ordinaria N°0147 de fecha 16 de Noviembre 2022.

2. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

e Cargo : Director (a) Centro de Salud Familiar Rio Hurtado.
e Duracion : 3 afios
e N°de Cargos 01

e Jornada Laboral : 44 horas semanales.

e Remuneraciones : Segun lo establecido en los articulos 23°, 24°, 25°, 26°, 27° y 28° de la Ley N°
19.378, y articulo 72°, 73°, 74°, 75° y 76° del Decreto Supremo N° 1889/95 del Ministerio de Salud, segun
categoria y el nivel que corresponda de acuerdo a sus antecedentes curriculares debidamente acreditados.

REQUISITOS:

Los requisitos para optar al cargo de Director (a) Centro de Salud Familiar Rio Hurtado son los establecidos en
los articulos N° 13° y 33° de la Ley N° 19.378 y los del articulo 15° y 16° del Decreto Supremo 1889/95 del
Ministerio de Salud, estos son:

A.- Requisitos Generales:

a) Ser ciudadano. (Se acreditar4d con Fotocopia Legalizada de la Cédula Nacional de Identidad por ambos
lados).

b)- En casos de excepcién determinados por la Comision del Concurso establecida en el articulo 35° de la Ley
19.378, podran ingresar a la dotacién profesionales extranjeros que posean titulo legalmente reconocido y den
cumplimiento a la normativa vigente. En todo caso en igualdad de condiciones se preferira a los profesionales
chilenos.

c)- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente (Se acreditara con el
Certificado original respectivo con una vigencia no superior a 30 dias).

d)- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo (Se acreditara con certificado de salud compatible,
extendido por un Servicio de Salud Publica, en el evento de ser seleccionado(a) para ocupar un cargo).

e)- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o
sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito (Se acreditarda con certificado de
antecedentes especial, solicitado por la Municipalidad, en el evento de ser seleccionado(a) para ocupar un
cargo).

f)- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o
més afios desde el término de los servicios y contar con el Decreto de Rehabilitacion extendido por el
Presidente de la Republica. (Se acreditara con declaracion jurada simple, segiin modelo adjunto).

g)- No tener inhabilidades contempladas en el Art. 54° de la Ley N° 18.575, sobre las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas para ingresar a cargos en la Administraciéon del Estado: Con declaracion



jurada simple, segiin modelo adjunto, acorde a lo dispuesto en el articulo 55° de dicha ley.

h)- No estar afecto a algunas de las causales de inhabilidad previstas en el art. 56 de la Ley 19.653, sobre
Probidad Administrativa.

B.- Requisito especifico:

Estar en posesion de titulo correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos-Dentistas;

b) Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecnélogos Médicos, Terapeutas
Ocupacionales y Fonoaudiélogos, y

c) Otros con formacion en el area de salud publica, debidamente acreditada.

POSTULACION:

1.-

10.-

Publicacién del llamado a concurso en un diario de circulacion regional. El dia 19 y 20 de Noviembre del
2022.

El retiro de las bases del concurso y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran
disponibles para descargarlos desde el sitio web de la Municipalidad de Rio Hurtado www.riochurtado.cl,
a contar del 21 de Noviembre 2022 hasta el 20 de Diciembre, ambas fechas inclusive, entendiéndose
plenamente conocidas por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases y formularios se podran
retirar desde la oficina de partes de la Municipalidad de Rio Hurtado, ubicada en calle Gnica s/n, Samo
Alto, comuna de Rio Hurtado, en horarios de Lunes a Jueves de 08:30 a 13:00 hrs. y de 14:00 a 17:30
horas. Y los dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:30 horas.

La recepcion de antecedentes sera en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Rio Hurtado, ubicada
en calle Unica s/n, Samo Alto s/n, Comuna de Rio Hurtado; desde el 21 de Noviembre 2022 hasta el 20
de Diciembre 2022, ambas fechas inclusive, en horarios de lunes a jueves de 08:30 a 13:00 hrs y de
14:00 a 17:30 horas y los dias viernes de 08:30 a 13:00 hrs. y de 14:30 a 16:30 horas. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera del plazo establecido ni se aceptaran entregas parciales de
documentos una vez recibida la postulacion.

Las postulaciones deben presentarse en sobre cerrado dirigido a: Sra. Alcaldesa de la comuna de Rio
Hurtado, dofia Carmen Olivares de la Rivera, con la siguiente referencia “REF: Postula al cargo de
Director (a) CESFAM Rio Hurtado”.

El expediente de postulacion debera estar numerado correlativamente en todas sus hojas y ser
entregado con todo sus antecedentes en un mismo sobre, de una vez, NO ESTA permitido el ingreso
de documentos con posterioridad.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un comprobante con el nimero de
registro y fecha de ingreso de los antecedentes.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas deberan
haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién
para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los
postulantes que se presenten a este concurso.

Para todos los efectos legales, se entenderan aceptadas las bases del concurso por el sélo hecho que
el postulante presente sus antecedentes al cargo.

Las fechas estimadas en el calendario del presente concurso pueden ser modificadas de acuerdo a
resoluciones emanadas por la comision del Concurso, segun avancen las etapas.



ANTECEDENTES REQUERIDOS:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Ficha de Postulacion al Cargo (Anexo N° 2).

Curriculum Vitae, en original, indicando en forma clara teléfono de contacto y correo electrénico.
Con acreditacion o certificacion de la informacion entregada que debe contener al menos:

¢ Detalle de estudios, capacitacion y perfeccionamiento debidamente acreditados.

e Detalle pormenorizado y cronoldgico de la experiencia laboral, debidamente acreditada.

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad por ambos lados.

Certificado de Nacimiento

Certificado de antecedentes para fines especiales

Fotocopia certificado de titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion.

Certificado de acreditacion de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

Copias simples de certificados y/o diplomas de cursos de capacitacion, Post-titulo o Post-Grado, indicando
la duracion en horas y evaluacién de estos. (Se acreditar4 con certificados originales, solicitado por la
Municipalidad, en el evento de ser seleccionado (a) para ocupar un cargo).

Certificados en original que acrediten experiencia laboral de cada empleador o jefe de Recursos Humanos,
indicando la funcion y periodos de desempefio.

Para los requisitos estipulados en la letra f), g) y h) de la letra A, deberan ser acreditadas mediante
declaracion jurada simple, Anexo N°1.

La sola circunstancia de presentar los documentos, constituye por parte del postulante la plena aceptacion
de estas bases.

No se devolveran los antecedentes presentados por los postulantes, por ser estos susceptibles de futuras
revisiones y/o auditorias.

SELECCION:

A partir del 21de Diciembre del 2022, una vez cerrada la recepcién de postulaciones, se iniciara la evaluacion
de antecedentes por parte del comité de seleccion. Cada vez que se redna el Comité de Seleccién, dentro de
periodo de evaluacion de antecedentes, se levantara un acta que deje constancia de lo obrado.



El Comité de Seleccion emitira su informe a la Sra. Alcaldesa ponderando los siguientes aspectos:

DIRECTOR (A) CESFAM DE RIO HURTADO

ETAPA

S FACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
1 Formacion Titulo profesional de al menos 8 semestres académicos, 30
Educacional debidamente acreditado.
Experiencia laboral de 2 o més afios, en area APS o area de 30
L salud publica, debidamente acreditado.
Experiencia —— ~ = -
2 Laboral Expene}nma laboral en'Ere_l aflo y menos de 2_anos, en area 15
APS o area de Salud publica, debidamente acreditado.
Sin experiencia en APS o 4rea de Salud Publica. 0
Posee magister o doctorado en Modelo de Salud Familiar y/o o5
Salud Publica.
Estudios de | Posee Post-grado o Pos-titulo, en Modelo de Salud Familiar y/o
3 T g 20
Especializacion Salud Publica.
Posee diplomado, en Modelo de Salud Familiar y/o Salud 15
Publica.
200 o mas horas de capacitacion en Sistema de Salud Publica, 20
debidamente acreditado.
Capacitacion y | 100 y 199 horas de capacitacion en Sistema de Salud Publica, 10
4 perfeccionamien | Debidamente acreditado.
to 1 y 99 horas de capacitacion en Sistema de Salud Publica, 5
debidamente acreditado.
Sin horas de capacitaciones en Salud Publica 0
Entrevista Apto para el Cargo 20
Psicolégica, segin [ Apto para el cargo pero con reservas 10
5 per_fll_ del cargo
solicitado y test Queda
psicolégico No apto para el cargo excluido del
proyectivo concurso
Presenta las condiciones idéneas en el &ambito de la
Entrevista con la administracion, planificacién, organizacion para la competencia 50
Comision del del cargo. - . — -
CONCurso, Presenta buena capacidad resolutiva, administrativa y 30
6 evaluacién competencias para el cargo.
resolutiva, Presenta las condiciones para asumir el cargo, pero con 20
administrativa y observacién por parte de la comisién evaluadora.
; Queda
competencia. No presenta capacidad apta para el Cargo excluido del
COoNncurso
TOTAL 175

Ponderacion minima de seleccion postulantes idoneo 60%
e Director (A) Cesfam de Rio Hurtado: 105 puntos 0 mas.




DIRECTOR (a) CESFAM DE RIiO HURTDADO

Perfil del Cargo

PSICOLOGICO:
e Capacidad para el trabajo en equipo.
e Mantener un clima laboral adecuado, velando por el bienestar de las relaciones interpersonales.
e Mantener una perspectiva consciente de seguridad laboral.
e Mantener un ambiente organizado y estructurado en el desarrollo de las tareas encomendadas como el

entorno, de acuerdo a los estandares de calidad establecidos.

e Capacidad para resolver situaciones de emergencia dentro de sus facultades, manteniendo la
estabilidad emocional y el nivel de eficacia y eficiencia.

e Capacidad y deseo de alinear la conducta individual de manera consistente con las necesidades,
prioridades y metas de la institucion.

e Capacidad para relacionarse con el usuario interno y externo, manteniendo el buen trato.

e Capacidad para relacionarse con los diferentes niveles de recursos humanos de la institucion.

e Liderazgo, fluidez verbal, adaptabilidad a distintas situaciones laborales, alto grado de responsabilidad y
compromiso.

TECNICO:

e  Estar en posesion del titulo profesional de al menos 8 semestres.

Contar con estudios de Modelo de Salud Familiar y/o Salud Publica, acreditable.

Con cocimientos en Gestion de Calidad y Seguridad del Paciente.

Dominio en Metas Sanitarias e IAAPS

Con conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes para el desempefio especifico del cargo.
Conocimiento de computacion a nivel intermedio.

Conocimiento de la Ley N° 19.378 de Atencién Primaria de Salud.

Sera labor de la comisién del concurso una vez aplicado todo el instrumento de seleccion, elaborar una
terna con los postulantes méas idéneos para el cargo y emitird un informe fundado que dé cuenta en detalle de
las calificaciones obtenidas por cada postulante en orden decreciente y las observaciones de los integrantes de
la comision, todo lo cual, sera remitido a la Sra. Alcaldesa para que resuelva y emita el Decreto Alcaldicio
correspondiente.

En caso que no postulara la cantidad suficiente para completar la terna o cantidad de los postulantes
idéneos no alcanzaren a completarla, podra declararse desierto el concurso.

La entrevista personal, se ejecutara en dependencias de la llustre Municipalidad de Rio Hurtado, el dia
23 de Diciembre del 2022, a las 09:00 horas., a los postulantes preseleccionados que se entenderan notificados
por comunicacion verbal de su preseleccion.

El 26 de Diciembre del 2022, el Profesional Psicologo remitira su informe al Comisién de seleccién en
un sobre cerrado individualizado con el nombre de cada postulante que contendra segun los pardmetros antes
enunciados.

PRESENTACION DE LAS TERNAS

El dia 27 de Diciembre del 2022; la Comision de seleccién, una vez realizada la sumatoria de las distintas
etapas del concurso, deberan entregar a la Sefiora Alcaldesa la terna con los tres puntajes mas altos, con un
maximo de tres que hubieren obtenido un puntaje igual o superior al idéneo.

El dia 28 de Diciembre del 2022, la Sefiora Alcaldesa anunciara su decision.
Notificacion del ganador (a) del concurso.
Aceptacion del cargo y redaccion del Decreto de Nombramiento.

Inicio de funciones, a contar del 01 de Enero del 2023.

Samo Alto, Noviembre del 2022.

EFR/MVG/wrr.
- Alcaldesa Q)
- Secretaria Municipal 2)

- Archivo Desam 2



FORMULARIOS A PRESENTAR

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA SIMPLE CONCURSOS PUBLICOS DEPARTAMENTO DE SALUD

Yo, , Cédula nacional de
Identidad N° , declaro bajo juramento lo siguiente:

Para los efectos previstos en la ley N° 18.883, aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
articulos 10 y 11, y en ley N° 8.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, articulo 54, DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO:

a) Que, no he cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria.

b) Que, no me encuentro inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni condenado por delito
gue tenga asignada pena de crimen o simple delito.

c) Que, no tengo la calidad de cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive, respecto de autoridades y de los funcionarios directivos de este organismo, hasta
el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

d) Que, no mantengo vigente por mi o por terceros contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mas con
de la Municipalidad de Rio Hurtado.

e) Que, no tengo litigios pendientes con la Municipalidad de Rio Hurtado (a menos que se refieran al ejercicio
de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, inclusive).

f)  Que, no tengo la calidad de director, administrador, representante o socio titular del diez por ciento o mas
de los derechos de cualquier clase de sociedad, ni ésta contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM
0 mas, o litigios pendientes, con la Municipalidad de Rio Hurtado.

g) Que, tengo salud compatible con el desempefio del cargo.

h) Que, estoy en conocimiento que de ser falsa la presente declaracion me hara incurrir en las penas
establecidas en el articulo 210 del Cadigo Penal.

Para Constancia

FIRMA
Fecha:




ANEXO N°2
FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombres

Apellidos

Cédula de Identidad
Domicilio

Correo Electronico
Teléfono

Otro Teléfono de contacto

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacién implica mi aceptacion integra y total de las Bases y las condiciones en ella
consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccion.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de desempefio que se adjuntan a
estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo.

Indique si presenta alguna discapacidad que le produzca algin impedimento o dificultad en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se aplicaran.

Si: No:

Si la respuesta es si, Indigue:

Firma

Fecha:




